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Ga verder op de andere zijde ➔

Verzekeringsaanvraagformulier 
WGA-Uitstapverzekering

 Verzekering

 ✔ Ja, ik sluit de WGA-Uitstapverzekering af en vul hieronder mijn gegevens in. Het premiepercentage bedraagt voor 

         mij         % over de premieplichtige loonsom.

 Opzegservice
Om eigenrisicodrager te worden heeft de overheid een aantal wettelijke eisen gesteld. Zo moet u een garantieverklaring hebben en 

toestemming van de Belastingdienst. Om u zo goed mogelijk inzicht te geven in de routing vindt u onderstaand een stappenplan: 

1  Bij dit formulier treft u een formulier ‘Aanvraag Eigenrisicodragerschap voor de WGA’ aan.

2  U ondertekent het ingevulde formulier ‘Aanvraag Eigenrisicodragerschap voor de WGA’ en stuurt deze samen met het ingevulde en 

 ondertekende 'direct sluiten formulier' in de bijgeleverde antwoordenvelop naar Zilveren Kruis Achmea.

3  Wij controleren de toegestuurde formulieren en verzorgen de opzegging bij de Belastingdienst, inclusief de benodigde garantie-

 verklaring. U heeft er geen omkijken meer naar! 

4  U krijgt bericht van de Belastingdienst of uw aanvraag is gehonoreerd. 

5  U laat Zilveren Kruis Achmea de beslissing van de Belastingdienst weten. U ontvangt zo snel mogelijk uw polisdocumenten.

1 Organisatiegegevens

Naam organisatie  

Adres  

Postcode en plaats  

Naam en voorletter(s) contactpersoon           man    vrouw  

Telefoonnummer   Faxnummer    

E-mailadres  

Loonheffingsnummer Belastingdienst       

Sectornummer (BIK-code)*   

Hoofdactiviteit organisatie  

Nevenactiviteit(en) organisatie  

Startdatum organisatie   -   -      (dag-maand-jaar)

Bent u lid van een branche-

organisatie?    nee     ja, welke?  

* BIK-code is de bedrijfsindeling van de Kamer van Koophandel (KvK). De KvK geeft ieder bedrijf een code waarmee de activiteiten 
   van de onderneming of vestiging worden aangeduid.

2 Aanvullende organisatiegegevens

 De bruto loonsom* 2006 bedraagt  €    

 * De bruto loonsom is het totale bruto SV-loon inclusief vakantiegeld en andere vaste componenten zoals een 13e maand en 
    inclusief werkgeverslasten. De loonsom is exclusief het salaris van de directeur-grootaandeelhouder(s).

3 WAO/WIA-gegevens
Zijn er binnen uw organisatie in de afgelopen vijf    nee     ja

jaar (ex-)medewerkers in de WAO/WIA terecht-

gekomen?

Zo ja, vul dan hier de gegevens in van deze    Geboortejaar  Brutosalaris inclusief        Arbeidsongeschikt-

(ex-)medewerkers.          vaste loonbestanddelen  heidspercentage

            €    

            €    

            €    

Zijn er binnen uw organisatie medewerkers langer     nee     ja

dan drie maanden ziek/arbeidsongeschikt?

Zo ja, vul dan hier de gegevens in van deze    Geboortejaar  Brutosalaris inclusief        Arbeidsongeschikt-

medewerkers.          vaste loonbestanddelen  heidspercentage

            €    

            €    

            €    



4 Loon- en medewerkersgegevens
De volgende medewerkers zijn in dienst (alle medewerkers invullen):

Voorletters en achternaam     Geslacht* Geboortedatum (dag-maand-jaar)  Brutosalaris inclusief vaste

               inkomensbestanddelen

  M   V    -   -       €  

  M   V    -   -       €  

  M   V    -   -       € 

  M   V    -   -       € 

  M   V    -   -       €  

  M   V    -   -       €  

  M   V   -   -       €  

  M   V    -   -       €  

  M   V    -   -       €  

  M   V    -   -       €  

  M   V    -   -       €  

  M   V    -   -       €  

  M   V   -   -       €  

  M   V    -   -       €  

  M   V    -   -       €  

  M   V    -   -       €  

  M   V   -   -       €  

  M   V    -   -       €  

  M   V    -   -       €  

  M   V   -   -       €  

  M   V    -   -       €  

  M   V    -   -       €  

  M   V    -   -       €  

* Aankruisen wat van toepassing is.
(Als u meer dan tien medewerkers in dienst heeft, kunt u ook een uitdraai van uw personeelsadministratie meesturen.)

5 Overige vragen
Belangrijk: lees eerst de toelichting op de reikwijdte van de mededelingsplicht!

Heeft een verzekeraar in de afgelopen 8 jaar u voor    nee

een soortgelijke verzekering geweigerd of de        ja, toelichting: 

verzekering opgezegd, dan wel bijzondere          

voorwaarden gesteld?    

Bent u of uw bedrijf de afgelopen 8 jaar strafrechtelijk     nee

veroordeeld?        ja, namelijk: 

           

Heeft u nog iets mede te delen dat voor deze     nee

verzekering van belang kan zijn?  (zie met name     ja,  

punt 4 van de toelichting)           

6 Vragen Wet Financiële Dienstverlening

In het kader van deze nieuwe wet zijn wij, als verzekeraar, verplicht u onderstaande vragen te stellen.

1 Bent u op de hoogte van de financiële risico’s van      ja. Ga naar de volgende vraag.

 het betalen van arbeidsongeschiktheidsuitkeringen      nee. Lees dan onze brochure of kijk op www.zilverenkruis.nl/bedrijven. 

 als u kiest voor eigenrisicodragen van de WGA?        Ga daarna naar de volgende vraag.

      

2 Bent u op de hoogte van de wet- en  regelgeving over      ja. Ga naar de volgende vraag.

 de WGA-regelingen tijdens de periode van eigen-     nee. Lees dan deze regelingen eerst goed door.

 risicodragen?  
Ga verder op de volgende pagina ➔



7 Ondertekening
Met het invullen en terugsturen van dit formulier en de ‘Aanvraag Eigenrisicodragerschap voor de WGA’ naar Zilveren Kruis Achmea, 

verzoek ik Zilveren Kruis Achmea bovenstaande aanbieding om te zetten in de WGA-Uitstapverzekering. 

Ook verzoek ik Zilveren Kruis Achmea om voor mij de uittreding uit het publieke bestel te regelen door mijn volledig ingevulde 

aanvraagformulier eigenrisicodragerschap samen met de garantieverklaring vóór 1 april 2007 of 1 oktober 2007 te sturen naar de 

Belastingdienst. 

Door ondertekening verklaart tekenbevoegde de vragen op dit formulier naar waarheid te hebben beantwoord. Geen omstandig-

heden die voor de verzekeraar bij het aangaan van de verzekeringsovereenkomst van belang kunnen zijn, zijn verzwegen of verkeerd 

voorgesteld. 

Door ondertekening verklaart tekenbevoegde akkoord te gaan met de algemene verzekeringsvoorwaarden. Deze voorwaarden ont-

vangt u tegelijk met uw polisdocumenten. U kunt ze terug vinden op onze internetsite www.zilverenkruis.nl/bedrijven. In de algemene 

verzekeringsvoorwaarden zijn onder meer een klachtenprocedure en een procedure geschillencommissie vermeld. Op deze overeen-

komst is Nederlands recht van toepassing. Wij communiceren, zowel mondeling als schriftelijk, in het Nederlands. 

Volgens de Wet identificatie bij dienstverlening (WID) zijn alle Nederlandse financiële instellingen verplicht om de identiteit van hun 

klanten vast te stellen en vast te leggen. Binnenlandse en buitenlandse rechtspersonen die in Nederland gevestigd zijn, moeten 

geïdentificeerd worden met behulp van een uittreksel van de Kamer van Koophandel of met een notariële akte. De vertegenwoordiger 

van de rechtspersoon moet zich met een geldig identiteitsbewijs identificeren. Van buitenlandse rechtspersonen wordt de identiteit 

vastgesteld met behulp van een uittreksel uit het handelsregister van het betreffende land. 

Als u dit Verzekeringsaanvraagformulier invult, ondertekent en opstuurt, dan heeft u na ontvangst van de polis en polisvoorwaarden 

14 dagen de tijd om te beoordelen of de WGA-Uitstapverzekering voldoet aan uw verwachting. Voldoet onze verzekering niet, stuurt 

u de van toepassing zijnde stukken dan binnen 14 dagen naar ons terug. U bent ons dan niets verschuldigd en wij u ook niet. 

Naam tekenbevoegde       Functie tekenbevoegde

 

Datum en plaats       Handtekening

 

 Deze overeenkomst kunt u ongefrankeerd sturen naar:
 Zilveren Kruis Achmea, Verkoop Binnendienst, Antwoordnummer 5158, 3000 VB ROTTERDAM 

Bij de aanvraag van een verzekering of financiële dienst worden persoonsgegevens opgevraagd. Deze worden door Achmea 

verwerkt ten behoeve van het aangaan en uitvoeren van overeenkomsten voor het uitvoeren van marketingactiviteiten; 

ter voorkoming en bestrijding van fraude jegens financiële instellingen; voor statistische analyse en om te kunnen voldoen aan 

wettelijke verplichtingen. In verband met een verantwoord acceptatiebeleid kan Achmea uw gegevens raadplegen bij de 

Stichting CIS te Zeist. Doelstelling hiervan is risico’s te beheersen en fraude tegen te gaan. Het privacyregelement van de Stichting 

CIS is van toepassing. Zie www.stichtingcis.nl.

Ga verder op de andere zijde ➔



1 Als aanvrager/kandidaat-verzekeringnemer bent u verplicht 

de gestelde vragen in dit aanvraagformulier zo volledig 

mogelijk te beantwoorden. Dit geldt ook voor feiten en 

omstandigheden die betrekking hebben op een bij het sluiten 

van deze verzekering bekende derde, wiens belangen worden 

meeverzekerd en die de leeftijd van zestien jaren heeft bereikt. 

Vragen waarvan u het antwoord al bij de verzekeraar bekend 

veronderstelt, moet u toch zo volledig mogelijk beantwoorden. 

Feiten en omstandigheden die u bekend worden nadat u deze 

aanvraag heeft ingezonden, maar voordat de verzekeraar 

u heeft bericht over zijn definitieve beslissing het door u ter 

verzekering aangeboden risico al dan niet te verzekeren, 

moet u alsnog aan de verzekeraar mededelen, indien deze 

vallen onder de vraagstelling in het aanvraagformulier dat u, 

tezamen met de op de aangevraagde verzekeringsdekking van 

toepassing zijnde voorwaarden van verzekering, in tweevoud 

ter hand is gesteld.

2  Indien deze verzekering wordt aangevraagd mede ten behoeve 

van een maatschap, een vennootschap onder firma of een 

rechtspersoon, dan gelden de vragen die gericht zijn op het 

strafrechtelijke verleden, opgezegde verzekeringen en de 

slotvraag, ook voor:
� de leden van de maatschap;

� de (commanditaire) vennoten van de vennootschap onder 

firma (VOF);

� de statutaire directeur(en)/bestuurder(s) van de rechtspersoon;

� de aandeelhouder(s) met een belang van 33,3% of meer 

en – zo deze zelf een rechtspersoon is (zijn) – hun statutair 

directeur(en)/bestuurder(s) en aandeelhouder(s) met een 

belang van 33,3%.

3 Bent u, of een andere belanghebbende bij deze verzekering, 

in de laatste acht jaar, als verdachte of ter uitvoering van een 

opgelegde (straf)maatregel, in aanraking geweest met politie 

of justitie in verband met:

� wederrechtelijk verkregen of te verkrijgen voordeel, zoals 

diefstal, verduistering, bedrog, oplichting, valsheid in 

geschrifte of poging(en) daartoe;

� wederrechtelijke benadeling van anderen, zoals vernieling of 

beschadiging, mishandeling, afpersing en afdreiging of enig 

misdrijf gericht tegen de persoonlijke vrijheid of tegen het 

leven of poging(en) daartoe;

� overtreding van de Wet wapens en munitie, de opiumwet of de 

wet economische delicten?

 Zo ja, geef dan aan om welk strafbaar feit het ging, of het tot 

een rechtszaak is gekomen, wat het resultaat daarvan was 

en of eventuele (straf)maatregelen al ten uitvoer zijn gelegd. 

Indien het niet tot een rechtszaak is gekomen, geef dan aan 

of er sprake is geweest van een schikking met het Openbaar 

Ministerie, en zo ja, tegen welke voorwaarden de schikking tot 

stand kwam (u kunt deze informatie desgewenst vertrouwelijk 

aan de directie zenden).

4  In afwijking van het bepaalde in artikel 7.17.1.4 (7:928), lid 6, 

BW gelden ten aanzien van de mededelingsplicht voor deze 

verzekering bovendien de volgende uitgangspunten:

�  een niet beantwoorde of open gelaten vraag wordt geacht 

ontkennend te zijn beantwoord;

�  de slotvraag dient volledig te worden beantwoord. 

De slotvraag wordt geacht onvolledig te zijn beantwoord, 

indien daarbij feiten en omstandigheden zijn verzwegen of 

verkeerd voorgesteld, waarvan aanvrager, bij voorbeeld op 

grond van de overige op het aanvraagformulier gestelde 

vragen en/of de aard van de aangevraagde verzekering 

in relatie tot hetgeen niet is opgegeven of verkeerd is 

voorgesteld, in redelijkheid moest begrijpen dat deze voor 

de beoordeling van het ter verzekering aangeboden risico 

van belang konden zijn.

5 Indien u niet of niet volledig aan uw mededelingsplicht heeft 

voldaan, kan dat ertoe leiden dat het recht op uitkering wordt 

beperkt of zelfs vervalt. Indien u met opzet tot misleiden van 

de verzekeraar heeft gehandeld of deze bij kennis omtrent 

de ware stand van zaken de verzekering nimmer zou hebben 

gesloten, heeft hij tevens het recht de verzekering op te 

zeggen.

 Belangrijk: toelichting op de reikwijdte van de mededelingsplicht


