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In dit boekje vindt u de collectieve arbeidsovereenkomst (afgekort cao) voor de dro-

gisterijbranche. De cao regelt belangrijke afspraken tussen de werknemers en de

werkgevers in de branche. De cao gaat over arbeidsvoorwaarden, zoals bijvoorbeeld

salaris, werktijden, vakantie en verlof.

Waarom collectief

De cao wordt afgesloten door twee partijen: de werkgeversorganisatie en de werkne-

mersorganisaties (vakbonden). Het maken van collectieve afspraken biedt voordelen.

Voor de werknemers is het gunstig om gezamenlijk vertegenwoordigd te worden door

vakbonden: de wensen van alle werknemers worden gebundeld tot één samenhan-

gend voorstel. Verder brengen vakbonden deskundigheid in, en kunnen bijvoorbeeld

ontwikkelingen op de arbeidsmarkt en trends in de maatschappij in de gaten houden. 

Ook voor werkgevers is het gunstig om collectieve afspraken te maken. Het is effi-

ciënter dan individuele afspraken. Het maakt de bedrijfsvoering beter controleerbaar,

bijvoorbeeld doordat allerlei kosten zoals van regelingen, toeslagen en dergelijke

bekend zijn. 

Een belangrijk voordeel voor beide partijen is dat de collectieve arbeidsvoorwaarden

rechtvaardig zijn: iedereen kan zich op dezelfde rechten beroepen.

De cao regelt niet alles

De cao regelt niet alles over arbeidsvoorwaarden. In de eerste plaats is er de wet waar-

in zaken zijn geregeld die voor elke werknemer in Nederland gelden, zoals de maxi-

male proeftijd, de minimale leeftijd waarop je mag werken en dergelijke. De cao mag

niet in strijd zijn met de wet. Wat bij wet is geregeld, is niet in de tekst van de cao

opgenomen – tenzij de cao daardoor onduidelijk wordt.

In de tweede plaats heeft elke werknemer een individuele arbeidsovereenkomst, die

aansluit bij de cao. In de individuele overeenkomst wordt afgesproken wat er geldt

voor de werknemer persoonlijk, zoals bijvoorbeeld haar functie, salarisschaal, aantal

te werken uren per week en dergelijke. 

INLEIDING: 

WAT IS DE 

CAO DROGISTERIJBRANCHE?
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Algemeen verbindend

De Cao Drogisterijbranche wordt algemeen verbindend verklaard. Dit betekent dat

ieder bedrijf dat onder de definitie van een drogisterij valt (zie 1.2), verplicht is zich aan

deze cao te houden. Ook als het bedrijf geen lid is van de werkgeversorganisatie. Ook

valt iedereen die werknemer van een drogisterij is, automatisch onder de werking van

deze cao.

De cao wordt om de zoveel tijd (als regel elk jaar) opnieuw afgesloten: er worden dan

nieuwe afspraken gemaakt over het salaris (periodieke loonsverhoging) en over ande-

re, kwalitatieve onderwerpen. Het kan bijvoorbeeld gaan om scholing, verlof of kin-

deropvang. De onderwerpen verschillen per periode. Nadat een nieuwe cao is afge-

sloten, zal de minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid hem – op verzoek van

de cao-partijen – Algemeen Verbindend Verklaren (afgekort: AVV). 
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1.1 Partijen
De Cao Drogisterijbranche is overeengekomen tussen de volgende partijen:

1. De werkgeversorganisatie: Vereniging van Drogisterij parfumerie Bedrijven

(VDB), waarin vertegenwoordigd de Koninklijke Nederlandse Drogisten

Bond te Maarssen en de Vereniging van Drogisterij- en aanverwante

Filiaalbedrijven te Leidschendam.

2. De werknemersorganisaties: 

- FNV Bondgenoten te Amsterdam en 

- CNV Dienstenbond te Hoofddorp.

1.2 Werkingssfeer van deze cao

1.2.1 Geldigheid en uitzonderingen

Deze overeenkomst geldt voor alle werknemers in dienst van een werkgever in

de drogisterij- en aanverwante branche, rekening houdend met de beperkin-

gen die in deze overeenkomst worden genoemd. 

Deze overeenkomst geldt niet voor personen die uitsluitend werkzaam zijn in

een kantoor of magazijn van de werkgever, en waarvoor: 

- met vakbonden of met de ondernemingsraad is afgesproken dat op hen de

VGL-cao van toepassing is;

- met vakbonden voor hen een eigen cao wordt afgesloten;

- met vakbonden of ondernemingsraad een bindende regeling wordt afge-

sproken van minimaal een gelijk niveau als deze cao, wat vooraf wordt

getoetst door de Vaste Commissie.

PARTIJEN EN WERKINGSSFEER1
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1.2.2 Combinatiebedrijven

Deze overeenkomst geldt voor combinatiebedrijven drogist/apotheek (met uit-

zondering van de functie apothekersassistente; daarop is de cao apothekers-

assistenten van toepassing), indien de omzet in receptgeneesmiddelen minder

dan of gelijk is aan 50% van de totale omzet. De cao apothekersassistenten is

op alle werknemers van een combinatiebedrijf van toepassing indien meer dan

50% van de omzet wordt gemaakt in receptgeneesmiddelen.
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